
揚秦國際能源管理計劃及 2024 年度執行情形 

一、能源管理計劃 

1.宗旨 

揚秦國際企業股份有限公司（以下簡稱「本公司」）秉持「節能減碳、降低污

染、保護資源」的核心精神，響應全球氣候變遷行動與國際永續發展趨勢，致

力於成為環境永續發展的低碳企業。本計劃透過完善的能源規劃、執行與監測

機制，降低營運過程中的能源消耗與溫室氣體排放，同時提升能源使用效率，

以達成經濟效益與環境保護並重的目標。 

 

2.管理政策與承諾 

(1). 節能減碳目標 

 短期目標（2024-2025 年）：兩年內溫室氣體平均排放量至少

降低 1%。 

 中長期目標（2026-2028 年）：五年內溫室氣體平均排放量至

少降低 2%。 

 遠期目標（2030 年）：溫室氣體平均排放量至少降低 2%，並

逐步達到符合國際 1.5°C 控溫目標。 

(2). 治理架構 

 永續發展委員會：審議年度能源管理目標與績效，並由永續辦公

室統籌跨部門推動。 

 總經理室：整合跨部門資源，監督計劃落實成效。 

 營運事業處與直營部：執行門市節能措施及能源使用日常監測。 

 管理部：辦理員工能源教育訓練與倡議活動。 

 物流部：優化配送路線以降低燃料使用。 

(3). 節能行動原則 

 全面檢視能源使用現況，確保各單位及門市遵循節能原則。 

 優先採用高效率與低耗能設備，並逐步汰換老舊機具。 

 



(4). 溫室氣體盤查與驗證 

 每年定期溫室氣體盤查，涵蓋類別一（直接排放）、類別二（外

購電力間接排放）之排放源。 

 每年完成第三方查證，確保數據之公正與準確性。 

(5). 員工教育與參與 

 每年辦理能源與減碳相關教育訓練，提高全體員工節能意識。 

 鼓勵員工提出節能改善建議，並採行有效方案。 

(6). 資源循環與替代方案 

 減少一次性耗材使用，推廣循環包材與自備容器。 

 探索再生能源導入的可行性，逐步提高綠電使用比例。 

二、2024 年度執行情形 

1. 能源使用概況 

2024 年本公司總能源消耗量為 24,177.86GJ，雖較 2023 年增加，但能源密集

度由 2023 年的 10.1344GJ/百萬元降至 9.5598GJ/百萬元，顯示在營收成長的

情況下，單位能源使用效率有顯著提升。 

能源使用明細（GJ）： 

• 外購電力：16,990.17 

• 天然氣：945.53 

• 液化石油氣（桶裝瓦斯）：749.17 

• 汽油：337.58 

• 柴油：5,155.41 



 

 

統計涵蓋桃園總部、中南區物流中心及全台直營門市。 



2. 節能減碳成效 

(1). 設備汰換與效能提升 

 門市逐步汰換成節能之空調設備，針對 5 年以上非節能老舊設備

優先汰換，2024 年直營門市更換變頻節能空調設備，已有 5 家

門市更換，共 7 台空調，總投入金額 46 萬元，推估一年可以節

省約 68,040 度電。減碳量為 32,250.96KgCO₂e。 

 中部辦公室導入 13 組光學節能光導照明系統(STS-530)及 8 組

通風採光罩(SVS-500)，將太陽光引入室內降低照明消耗，同時

提供排風作用，解除室內悶熱，預估年節電量為 6,652kWh，等

同於減少排碳 3,339KgCO2e。 

 總部定期維護保養空調設備，並設定中央空調使用時間與空調溫

度調升 1℃，溫度從 25℃調升至 26℃，以達到節能的目標。 

(2). 資源循環與減廢 

 2024 年包材總重 42.81 公噸，100%採用回收或再生材料。 

 門市推廣免吸管行動及自備環保杯優惠，全年減少約 5,400 個紙

杯使用量。 

 2024 年一般性廢棄物 181.2485 公噸、資源性廢棄物(廢塑膠

類)0.588 公噸、廢油回收量 39.2908 公噸，全面落實廚餘及廢

油回收，並配合地方再利用計畫。 

(3). 水資源管理 

 總部持續利用收集雨水供廁所沖水使用，與前一年度相比節水約

16%。 

 門市優化洗滌流程，減少不必要的沖洗與耗水。 

(4). 教育訓練 

 對 45 位門市人員辦理 4 場次能源管理與減碳意識培訓（每場

30 分鐘）。 

 總部主管定期參與溫室氣體盤查及永續報告例會，由顧問提供改

善建議及最新國際永續資訊，作為未來遵循依據。 


